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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 
Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

начальной общеобразовательной школы № 615 
Адмиралтейского района Санкт-Петербурга 

на 2020 - 2024 годы

П олное
наименование
П рограм мы

П рограм м а развития Государственного бю дж етного 
общ еобразовательного учреж дения начальной общ еобразовательной 
ш колы №  615 А дм иралтейского района Санкт-П етербурга до 2025 года 
«С оздание модели внутриш кольной системы оценки качества обучения 
и воспитания как фактор развития образовательной организации».

Статус П рограм м ы П рограм м а развития на 2020-2024 годы  - локальны й нормативны й акт 
ГБО У  Н О Ш  №  615 А дм иралтейского района СПб. П рограм м а является 
обязательны м  локальны м  актом  0 0  в соответствии с действую щ им 
Ф едеральны м  законодательством . П рограм м а определяет 
стратегическое направление развития школы.

О снования для
разработки
П рограм м ы

Ф едеральны й закон от 29.12.2012 г. №  273-Ф З «О б образовании 
в Российской Ф едерации»;
Государственная программ а Российской Ф едерации «Развитие 
образования», утверж денная П остановлением  П равительства 
Российской Ф едерации от 26.12.2017 №  1642 «О б утверж дении 
государственной программ ы  Российской Ф едерации «Развитие 
образования»;
П аспорт национального проекта «О бразование», утверж денны й 
на заседании президиума Совета при П резиденте Российской 
Ф едерации по стратегическом у развитию  и национальны м  
проектам  24.12.2018 г.
П ослание президента РФ  Ф едеральному собранию  Российской 
Ф едерации, от 20.02.2019 г.
У каз П резидента РФ  от 07.05.2018 №  204 «О национальных 
целях и стратегических задачах развития Российской Ф едерации 
до 2024 года»;
У каз П резидента РФ  от 29.05.2017 №  240 «Об объявлении в 
Российской Ф едерации Д есятилетия детства»;
«Стратегия социально-эконом ического развития Санкт- 
П етербурга на период до 2035 года», утверж денная 
Законом  С анкт-П етербурга от 19.12.2018 № 771-164; 
Государственная программ а Санкт-П етербурга «Развитие 
образования в Санкт-П етербурге», утверж денная 
П остановлением  правительства С анкт-П етербурга от 04.06.2014 
№  453 (в редакции от 23.07.2019 №  475);
Н ациональны й проект «О бразование 2024»;
Г  осударственная программа «Развитие образования», 
утверж денная П остановлением  правительства РФ  от 26.12.2017 
№  1642;
«Стратегия развития воспитания в РФ  на период до 2025 года», 
утверж денная распоряж ением  П равительства РФ  от 29.05.2015 
№  996-р;
П риказ М инистерства труда и социальной защ иты  от 18.10.2013 
№  544-н (в редакции от 05.08.2016 г. №  422-н) «О б утверж дении 
проф ессионального стандарта «Педагог».________________________



С рок и этапы
реализации
П рограм м ы

I этап (подготовительный): январь 2020 г. -  январь 2021 г.
А нализ стартовых условий, способствую щ их реализации целей и задач 
нового этапа развития ш колы.
П этап (основной): январь 2021 г. -  январь 2024 г.
Реализация основны х задач П рограм м ы  развития, работа по Ф ГОС, 
реализация проектов и программ ны х документов.
Ш этап (обобщающий): январь 2024 г. -  декабрь 2024 г.
П резентация продуктов реализации. А нализ достигнуты х результатов 
проекта, оценка эфф ективности и определение перспектив 
дальнейш его развития. П одготовка проекта новой П рограм м ы  
развития.

Ц ель П рограм мы О беспечить позитивную  динамику развития ш колы, способной 
удовлетворять интересы  и потребности учащ ихся и их родителей и 
обеспечить новое качество образования в соответствии с требованиям и 
законодательства и перспективны ми задачами развития.

Задачи П рограм мы 1. О беспечить реализацию  прав ребенка на получение доступного 
качественного образования на всех уровнях ш кольного обучения (для 
всех детей от 6,5 до 10,5 лет).
2. С оздать условия для внедрения инновационны х технологий для 
улучш ения качества образовательного процесса за  счет повы ш ения 
мотивации учащ ихся и педагогов в области начального обучения.
3. П овы сить социальны й статус и проф ессионализм
педагогических работников через участие в проф ессиональных 
конкурсах, повы ш ение квалиф икации (в том  числе дистанционное), 
самообразование.
4. Ф орм ировать высокую  правовую  культуру всех участников 
образовательного процесса, используя эф ф ективны е методы 
управления 0 0 .
5. У частвовать в ОЭР и создании продукта по тем е программ ы  в 
рамках районной инновационной площ адки.
6. О беспечить единство и системность основного и
дополнительного образования, воспитательной и учебной работы  с 
целью  вы явления и поддерж ки талантливы х детей через вовлечение 
обучаю щ ихся в исследовательскую  деятельность, творческие конкурсы 
и олимпиады.
7. С оверш енствовать эконом ические механизмы  в сфере 
образования, укреплять материально-техническую  базу ш колы, 
развивать ее инф раструктуру для эф ф ективной реализации данной 
программы.
8. Развитие системы партнерства ш колы в области повы ш ения 
качества образования.

О сновные
направления
развития

Развитие качественной и доступной образовательной и 
творческой среды. О бразовательны е программы, в которых 
созданы современны е материально-технические условия в 
соответствии с ф едеральным государственны м 
образовательны м  стандартом  образования.
Развитие эф ф ективности системы  воспитательной работы  и 
дополнительного образования.
Реализация мероприятий, направленных на здоровьесбереж ение 
учащ ихся.
О риентация воспитательной работы  в ш коле на граж данско-



патриотическое развитие личности.
•  П оддерж ка учителей в освоении м етодики преподавания по 

м еж предм етны м  технологиям  и реализации их в 
образовательном  процессе.

•  Д оступность качественного образования для детей 6 , 5 - 1 0  лет.
•  Развитие партнерских отнош ений в области повы ш ения 

качества образования.

М иссия
П рограм мы

Н еобходимость создания модели внутриш кольной системы  оценки 
качества обучения и воспитания за  счет реализации стратегических и 
тактических задач.

В едущ ие идеи •  П роектирование модели.
•  П роектирование развития ш колы в условиях работы  с 

соврем енны ми образовательны м и технологиям и и 
технологиям и оценки качества образования.

•  П роектирование стратегий личностного и проф ессионального 
развития участников ОП.

О ж идаемые
конечные
результаты ,
важнейш ие
целевые показатели
П рограм мы

•  П овы ш ение качества проф ессиональной деятельности 
педагогических и управленческих кадров. Результативность 
участия в проф ессиональны х педагогических конкурсах. 
П овы ш ение доли учителей, эф ф ективно реализую щ их 
соврем енны е образовательные, в том  числе м еж предметные 
технологии в образовательном  процессе.

•  П овы ш ение качества образования учащ ихся в соответствии с 
требованиям и Ф ГОС 0 0 .

•  О беспечение откры тости ОУ, доступности качественного 
образования.

•  Рост имидж а ш колы  в среде педагогического сообщ ества района 
и города.

•  Разработка и внедрение новы х ф орм  инновационного развития 
0 0 .

Разработчики
П рограм мы

• С м ирнова Е.М ., директор 0 0 ;
•  М алкина Н .И ., зам еститель директора по УВР;
•  Бабары кова Л.Д., зам еститель директора по ВР;
•  С м ирнова Ю .Б., заместитель директора по УВР;
•  П олякова Е.В ., председатель Ш М О  учителей начальны х 

классов;
•  К обзун М .А ., председатель М О  классны х руководителей;
•  М алы ш ева Н .В., зам еститель директора по АХЧ.

С истема
организации
контроля

Систем атический контроль за  реализацией П рограм м ы  развития 
осущ ествляет П едагогический совет ЕБО У  Н О Ш  №  615 
А дм иралтейского района СПб с привлечением  родительской 
общ ественности. Результаты  контроля представляю тся еж егодно в 
отдел образования администрации А дм иралтейского района Санкт- 
П етербурга и общ ественности через публикации на сайте ш колы 
самоанализа деятельности 0 0  и публичного доклада директора.

ФИО, должность, 
телефон 
руководителя 
П рограм мы

С м ирнова Евгения М ихайловна, директор 
ЕБО У  Н О Ш  №  615 А дм иралтейского района СПб, 
телеф он 8 (812) 252-29-04



О бъем и источники 
ф инансирования

Г осударственное задание на оказание государственны х услуг 
(вы полнение работ). Ф инансирование в рамках бю дж ета 0 0 ,  адресных 
программ, конкурсной деятельности, системы дополнительны х 
образовательны х услуг.

С айт ОУ sc615@ adm -edu.spb.ru

Г  лоссарий Качество образования -  соответствие содержания, процессе и 
результата образовательного процесса как приоритетам  
государственной политики, так и интересам  участников 
образовательного процесса.
Д оступность образования -  преемственность всех уровней 
образования, равны й доступ к качественному общ ему образованию  
всех категорий учащ ихся, объективность контроля и оценки 
достиж ений учащ ихся.
И нновационное образовательное учреж дение -  образовательное 
учреж дение, в котором  структура управления, содерж ание образования 
и педагогические технологии соответствую т инновационны м  целям и 
задачам.
Глобальное образование -  одно из направлений развития современной 
педагогической теории и практики, основы ваю щ ееся на 
необходим ости подготовки человека к жизни в условиях быстро 
меняю щ егося, все более взаим освязанного мира.

2. ВВЕДЕНИЕ

П рограм м а развития Государственного бю дж етного общ еобразовательного учреж дения 
начальной общ еобразовательной ш колы №  615 А дм иралтейского района Санкт-П етербурга 
разработана в соответствии с целями реализации государственной образовательной политики 
Российской Ф едерации в области образования и является управленческим  документом, 
определяю щ им  перспективы  и пути развития образовательной организации на определенны й 
период.

Статья 28 Ф едерального закона «Об образовании в Российской Ф едерации» относит к 
компетенции образовательной организации разработку и утверж дение по согласованию  с 
учредителем  программ ы  развития образовательной организации. П рограм м а развития - 
локальны й акт образовательной организации, определяю щ ий стратегические направления 
развития образовательной организации на среднесрочную  перспективу. П рограм м а как 
управленческий документ развития образовательной организации определяет ценностно­
смысловые, целевые, содерж ательны е и результативны е приоритеты  развития, задает основны е 
направления эф ф ективной реализации государственного задания. П рограм м а как проект 
перспективного развития ОУ  призвана:

- обеспечить качественную  реализацию  государственного задания и всестороннее 
удовлетворение образовательны х запросов субъектов образовательного процесса;

- консолидировать усилия всех заинтересованны х субъектов образовательного процесса 
и социального окруж ения ОУ  для достиж ения целей Программы.

В основу реализации П рограм мы  полож ен современны й программ но-проектны й метод, 
сочетаю щ ий управленческую  целенаправленность деятельности администрации и творческие 
инициативы  со стороны  рядовы х сотрудников. В ы полнение государственного задания 
происходит в рамках направлений, представляю щ их комплекс взаимосвязанны х задач и 
мероприятий, нацеленны х на обеспечение доступности качественного образования в
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соответствии с показателями эфф ективности работы  образовательного учреж дения. И нициативы  
со стороны  педагогического коллектива по реализации П рограм м ы  оф ормляю тся как 
педагогические проекты. Результатом  работы  ОУ  по направлениям  является повы ш ение 
эф ф ективности работы  образовательной организации, результатом  реализации инициативных 
проектов - вы сокий уровень удовлетворенности общ ества качеством  образования.

П рограм м а развития -  основной документ, определяю щ ий организационно­
управленческие и содерж ательно-деятельностны е предпосы лки осущ ествления миссии системы 
образования, характеризую щ ий специфику и особенности образования в образовательном 
пространстве ш колы. О на подчиняет учебную  и другие виды образовательной деятельности 
достиж ению  стратегической цели -  раскрытию  и развитию  с их помощ ью  человеческого 
потенциала каж дого ученика и направленного формирования именно тех клю чевы х и иных 
компетентностей, которые представляю тся наиболее актуальны ми в социально-эконом ической 
перспективе.

П рограм м а развития ш колы №  615 -  это документ, определяю щ ий стратегию  и практику 
работы  в условиях модернизации образования.

М одернизация образовательной сферы предполагает становление новой культуры 
человека, культуры творческой личности, ценностям и которой являю тся самостоятельное 
действие и предприимчивость, соединенны е с ценностью  солидарной ответственности за 
общ ественное благосостояние и устойчивое взаимодействие общ ества и природы. Это 
полож ение мож ет быть реализовано на основе концепции глобального образования.

3. АНАЛИЗ ПОТЕНЦИАЛА РАЗВИТИЯ ОУ

-  Д остиж ения образовательной организации за  отчетны й период 2016-2020 годы.
-  В ы явленны е позитивны е тенденции и причины, их обусловивш ие.
-  В ы явленны е проблемы и причины, с которы м и они связаны.

Организация учебно-воспитательного процесса

ГБО У  Н О Ш  №  615 А дм иралтейского района С анкт-П етербурга на 01.01.2020 г. 
количество учащ ихся -  410 чел. 
количество классов -  17 
количество групп продленного дня -1 2  
средняя наполняемость классов -  24.1 чел. 
количество педагогов -  43 чел. 
количество технических работников -  14 чел.

Педагогический персонал (кадровый состав)

руководители: 4 чел. 
учителя: 26 чел. 
воспитатели: 9 чел. 
другие:

социальны й педагог -  1 чел. 
учитель-логопед -  1 чел. 
педагог-психолог -  1 чел. 
педагог-организатор -  1 чел. 
библиотекарь -  1 чел.

Учителя и воспитатели -  35 чел. +  5 чел. 9другие) =  40 чел.



И з них образование:
вы сш ее -  32 чел. -  80%  
среднее-профессиональное -  8 чел. -  20%

И з них квалификация:
вы сш ая -  23 чел. -  58%
I категория -  13 чел. -  33%

С отрудники им ею т награды почетны е звания:
Заслуж енны й учитель РФ  -  1 чел.
О тличник народного просвещ ения -  3 чел.
П очетны й работник общ его образования -  8 чел.
М едаль «В память 300-летия СПб» - 2 чел.
Знак «За гуманизацию » - 3 чел.
П очетная грамота М инистерства образования РФ  -  2 чел.
11Ш 10 -  5 чел.

У величилось количество педагогов, имею щ их вы сш их квалиф икационную  категорию  на 
50%, сократилось количество педагогов, аттестованны х на соответствие заним аем ой должности.

Н а 01.01.2020 прош ли курсы  по Ф ГОС -  100% педагогического коллектива.
Учителя, принявш ие участие в конкурсах, конф еренциях, семинарах (районны х, городских) за 
2016-2020 годы:

проф ессиональны е конкурсы -  9 чел.
семинары -  16 чел.
публикации -  5 чел.
наличие сайта -  30 чел.

У чителя ш колы  активно работаю т по распространению  и изучению  педагогического 
опыта. А ктивность педагогического коллектива значительно повысилась. Это можно объяснить: 
появилось много презентаций и очных мероприятий для передачи опыта.

У чителя ш колы являю тся постоянны ми участниками творческих групп, членам и ж ю ри 
районных и городских олимпиад и конкурсов. За последние 5 лет учителя и воспитатели ш колы 
участвовали в мероприятиях городского уровня.

У читель ш колы -  победитель конкурсного отбора на присуж дение премии П равительства 
С анкт-П етербурга за  2019 год, - П озднякова В алерия Викторовна.

У читель-логопед И ванова О ксана А лександровна отмечена Благодарственны м  письмом 
от К ом итета по образованию  С анкт-П етербурга и от А П П О  СП б за  развитие ш кольной 
логопедической служ бы в 2019 году.

У частие в П М О Ф  -  2019 с вы ступлениями и мастер-классами по тем е «Д иалог ш колы и 
виртуальная среда при организации литературного чтения в начальной ш коле» (М алкина Н.И., 
К обзун М .А ., Бабары кова Л.Д.).

У частие в I В сероссийском  дистанционном  конкурсе «Завуч года» и II Всероссийской 
Л етней ш колы «Ц иф ровая трансф ормация образования в М оскве (зам. директора по ВР 
Бабары кова Л.Д.).

Управление школой

У правление ГБО У  Н О Ш  №  615 А дм иралтейского района СП б осущ ествляется в 
соответствии с федеральны м и законами, законам и и иными норм ативны ми правовыми актами 
города Санкт-П етербурга, У ставом  ш колы на принципах единоначалия и самоуправления.

У правление ш колой основы вается на сотрудничестве педагогического, ученического и 
родительского коллективов.
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А дм инистративно-управленческий персонал;
-  директор -  1 чел.;
-  зам естители директора ш колы  по У В Р -  2 чел.;
-  зам еститель директора ш колы  по В Р -  1 чел.;
-  зам еститель директора по А Х Ч  -  1 чел.
К оллегиальное управление осущ ествляется П едагогическим  советом. Вопросы  

организационного характера реш аю тся О бщ им  собранием  трудового коллектива. В ш коле 
функционирует проф сою зны й комитет, осущ ествляю щ ий общ ественны й контроль соблю дения 
трудового законодательства, и Родительский совет ш колы.

Комиссии:
-  С овет по питанию ;
-  по охране труда;
-  урегулирование споров;
-  по распределению  стим улирую щ ей части ФОТ;
-  аттестационная комиссия.

Результаты образовательной деятельности школы 
Таблица. Качество знаний учащихся начальной школы.

Учебный год Всего
уч-ся

На «4» 
и «5»

На «5» Повто
рное
обуче
ние

%
успев
аемос
ти

%
качес
тва

2016-2017 429 231 чел./71% 63 чел./19% 0 % 100 71
2017-2018 444 232 чел./69% 67 чел./20% 0 % 100 69
2018-2019 418 249 чел./79% 72 чел./23% 0 % 100 79
2019-2020 410 225 чел./73% 51 чел. /17% 0 % 100 88

Результаты государственной итоговой аттестации 
в 4-х классах начальной школы (выпускники). 

Результаты ВКР

Учебный
год

Предмет Кол-во
уч-ся
(чел.)

«5» «4» «3» «2» %
качества

2017-2018 Русск. яз. 100 42% 50% 8% 0% 92
М атематика 99 56% 38% 6% 0% 94
Окруж. мир 99 54% 37% 9% 0% 91

218-2019 Русск. яз. 100 43% 48% 9% 0% 91
М атематика 101 59% 34% 7% 0% 93
Окруж. мир 100 53% 40% 7% 0% 93

Значимые достижения ГБОУ НОШ № 615 за 2016 - 2019 годы

1. У читель начальны х классов Позднякова Валерия Викторовна победитель конкурсного 
отбора на присуж дение премии П равительства С анкт-П етербурга - денеж ного поощ рения 
лучш им  учителям  общ еобразовательны х учреж дений, реализую щ их программы начального 
общ его, основного общ его и среднего общ его образования, за  2019 год.
2. П ризеры  городского этапа Региональной олимпиады  по эконом ике в категории 3 - 4  класс: 

М ерзликин Д аниил
Ч ернятьева М ария

3. В рамках Санкт-П етербургского логопедического марафона, посвящ енного 70-летию  со 
дня основания проф ессором М . Е. Х ватцевы м  ш кольны х логопедических пунктов, учитель-
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логопед Иванова Оксана Александровна отм ечена Благодарственны м и письм ам и за  
м ноголетний труд, профессионализм, значительны й вклад в развитие ш кольной логопедической 
службы от К ом итета по образованию  СПб, от А11110 СПб.
4. У чащ иеся 4 в класса получили дипломы  II и Ш  степени IV  городского ф естиваля - 
конкурса "Путём Героя - к заветной мечте». Н а ф естивале в С уворовском  училищ е были 
представлены вы пуски газеты  "Письмо солдату. И з будущ его в прош лое", презентация "М ой 
прадедуш ка - герой".
5. У частие учителей ш колы на площ адках П М О Ф -2019:

27-28 марта 2019г. М алкина Н.И. и Бабары кова Л.Д. вы ступили на VUI М еж региональная 
научно-практическая конф еренция "На пути к ш коле здоровья: потенциал циф рового 
образования", проводимой на площ адке ГБО У  С О Ш  № 55 П етроградского района на тему: 
«О пы т использования дистанционны х технологий во внеурочной деятельности в начальной 
ш коле» и «Д иалог ш колы и виртуальной среды на уроках литературного чтения в начальной 
школе».

28 марта 2019 г. Бабары кова Л.Д. приним ал(а) очное участие в X  В сероссийской 
конф еренции с м еж дународны м участием  «И нф орм ационны е технологии для Н овой школы». 
М астер-класс «Д иалог ш колы и виртуальной среды  при организации меж дисциплинарны х 
проектов в начальной школе».

29 марта в театрально-концертном  комплексе «К арнавал» в рамках П етербургского 
образовательного ф орума прош ёл П-й съезд классны х руководителей общ еобразовательны х 
организаций Санкт-П етербурга.

В работе съезда приняли участие 409 образователънъхх организаций С анкт-П етербурга, 730 
классны х руководителей, заместителей директоров по воспитательной работе, методистов.
Для участников события были организованы  и проведены  18 интерактивны х площ адок, в работе 
которых представлен опы т классны х руководителей всех районов города. У читель начальных 
классов наш ей ш колы Бабары кова Л.Д. провела м астер-класс и познаком ила участников с такой 
формой приобщ ения детей и взрослых к чтению  как литературное кафе. Д анны й м астер-класс 
вызвал больш ой интерес и получил много полож ительны х отзывов.
Заверш ился съезд принятием  резолю ции, представлением  и утверж дением  состава Совета 
А ссоциации классны х руководителей общеобразователънъгх организаций Санкт-П етербурга. О т 
А дм иралтейского района в Совет А К Р вош ли 2 человека, в том  числе учителъ начальны х классов 
наш ей ш колы К обзун М. А.
6. Творческая группа учителей ГБО У  Н О Ш  №  615 приняла участие в научно-м етодический 
семинаре для учителей начальны х классов «Традиции П етербургской методической ш колы в 
инновационной образовательной системе «Ш кола диалога».
7. У частие в I В сероссийском  дистанционном  конкурсе «Завуч года». Бабары кова Л.Д.

У чащ иеся и учителя активно участвую т в реализации инновационны х проектов, 
побеж даю т в различны х конкурсах и олимпиадах. Расш иряется инф ормационное пространство 
ученика и учителя.

К  числу несомненны х достиж ений ш колы относится:
-  рост количества педагогов и учащ ихся, участвую щ их в реализации социально -  значимых 

проектов: «Качество образования «Ступеньки в науку»;
-  дальнейш ее распространение практики представления учащ им ися интеллектуально­

творческих портф олио личны х достижений;
-  устойчивы е вы сокие результаты , демонстрируем ы е вы пускниками (4 класс) на ВКР 

(математика, русский язык, окруж аю щ ий мир);



-  введение дистанционны х форм образования, участие в заочны х олимпиадах по 
предметам.

В ы сокий потенциал педагогического коллектива ш колы и создание условий, 
обеспечиваю щ их вы полнение требований, предъявляем ы х к образованию  родителями и 
учащ имися, пом огаю т добиться вы соких результатов в образовательном  учреж дении.

П едагоги ориентированы  на системное повы ш ение проф ессиональной квалиф икации с 
целью подготовке к работе в новы х современны х условиях. П роцесс обучения ориентирован на 
самостоятельность учащ ихся, позволяю щ ий им овладеть новы ми видами деятельности -  
проектны ми, творческим и, исследовательскими.

Слож ился новы й стиль управления образовательны м  процессом, обеспечиваю щ ий 
м отивационную  готовность учителей к необходим ы м  изменениям. У соверш енствовалась 
система внеклассной работы  с учащ им ися и расш ирена сф ера дополнительного образования.

М иссия образовательного учреж дения является предоставление максим ально ш ирокого 
поля возможностей, ориентированны х на вы сокий уровень образования и воспитания. О сновное 
условие успеш ности развития О У  -  сочетание вы сокого педагогического проф ессионализма 
учителей и внутренней мотивации ш кольников.

О тсю да вы текаю т следую щ ие задачи:
-  обеспечение научной системы  развития педагогического коллектива;
-  развитие познавательного интереса, общ еучебны х и предметны х умений, эмоциональной 

привлекательности процесса обучения.

Участие в районных и городских конкурсах в 2016 - 2019 годах

Мероприятия Результаты
(победитель,

участник)
1. «Ю ны е исследователи - 2019» - район победитель
2. «С портивное долголетие -  2019» - район победитель
3. «Д орога и м ы  -2019» - район победитель
4. П ервенство А дм иралтейского района по ш ахматам  - район победитель

5. К ом плексная олимпиада - район участники
6. «Л ы ж 1м  России - 2019» - район участники

7. К онкурс «Кит» - город победитель
участники

8. О лим пиада по эконом ике -  город, регион призёры
9. С ем ейны е видеозарядки «П робудись» - конкурс, район победитель
10. «Рисовальны й проект» - конкурс мультимедийны х проектов на 

повы ш ение правовой культуры избирателей - город
победитель

11. «Еж едневник младш его ш кольника» - конкурс, город победитель
12. «И зм айловская весна» соревнования по ш ахматам  - район победитель
13. М еж дународны й игровой конкурс «B ritish Bulldog» - регион участники
14. «О т идеи до воплощ ения» - конкурс проектов технического 

моделирования, город
победитель

15. Блицтурнир, посвящ енны й 75-летию  полного освобож дения 
Л енинграда от фаш истской блокады -  2019, район

победитель

16. С оревнования по робототехнике - район победитель

17. «Ю ны е знатоки ПДЦ» - район победитель
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18. «К енгуру-вы пускникам» - меж дународны й математический 
конкурс-игра, город

победители
участники

19. «Ф орм ула успеха» - естественнонаучная игра по станциям, район победители
20. «Ю ны й конструктор -2019» - город победители
21. «М ировое древо» конкурс, район победитель
22. «Бумаж ная пластика» - район победитель
23. «Н овы й год - 2019» «Сон в новогодню ю  ночь» - город победитель
24. «Вслух про себя» - конкурс портфолио, район победитель
25. «Зелены й огонёк» - район победитель
26. «Ч удесны й город» - район победитель

в  2016-2019 годах по данному направлению  посещено:
-  лекторий «И стория и культура Санкт-П етербурга»;
-  экскурсии по городу с разнообразной тем атикой -  51 экскурсия за  год -  17 групп -  420 

человек;
-  цикл экскурсий в Этнограф ический музей по программе «Толерантность»;
-  лекторий в Русский музей;
-  театральны й абонем ент в театр «Сказки на Неве»;
-  внеурочная деятельность по истории и культуре Санкт-П етербурга;
-  участие в конкурсах худож ественного чтения;
-  создание ситуации успеха в разнообразны х конкурсах и олимпиадах, играх.

Показатели эффективности деятельности 
ГБОУ НОШ № 615 Адмиралтейского района СПб в 2016 - 2020 годах

№ № Показатели эффективности Критерии эффективности
1. С оответствие деятельности 0 0  

требованиям  законодательства
-  О тсутствие предписаний надзорных

органов, подтверж денны х ж алоб граждан. 
Роспотребнадзор, П ож надзор, И нспекция 
КО.

2. В ы полнение государственного 
заказа на оказание 
государственны х услуг

-  С охранение контингента -  100%
-  В ы полнение общ еобразовательны х 

программ -  100%
-  О тсутствие обучаю щ ихся, получивш их 

неудовлетворительны е оценки. 
О беспечение государственны х услуг 

через логопункт, группы  продленного 
дня.

3. О тсутствие просроченной 
кредиторской задолж енности

В 2018 году нет задолж енности.

4. П оказатель средней заработной 
платы  в ОУ

В норме

5. П одготовка ОУ  к новому 2019- 
2020 учебному году

А кт сдачи ш колы  за  20.06.2019 г.

6. О беспечение вы сокого качества 
обучения в 0 0

-  С оответствие итогов 0 0  итогам  по 
региону и городу в написании 
В сероссийских проверочны х работах

-  В ы сокая для обучаю щ ихся, участвую щ их 
в олимпиадах и конкурсах на 
региональном, ф едеральном уровне
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№ № П о к а за т е л и  э ф ф е к ти в н о с ти К р и т е р и и  эф ф е к ти в н о с ти
-  Д оля учащ ихся, продолж ивш их обучение 

в 0 0  повы ш енного уровня (гимназии, 
лицеи)

7. К адровое обеспечение 
образовательного процесса

-  О птимальная уком плектованность 
кадрами

-  Соответствие квалификации 
В ы сш ая -
П ервая -

-  П обедители конкурсов района и города -  
2 чел.

-  О бученность кадров
8. Н аличие победителей и призеров 

олимпиад и конкурсов
-  Всероссийские -  1 человек
-  Региональны е -  2 человека
-  Районны е -  2 человека

9. О беспечение доступности 
качественного образования

-  С оздание условий доступности для всех 
категорий лиц с ограниченны ми 
возм ож ностям и здоровья (обучение детей 
-  инвалидов)

-  Реализуется программ а поддерж ки 
одаренны х детей, талантов

-  П рограм м а поддерж ки детей, имею щ их 
проблемы  со здоровьем  и трудности в 
обучении

-  П рим енение инф ормационны х и
-  электронны х ресурсов

10. Эф ф ективное управление 
структурными подразделениями

Л огопедический пункт.

11. О рганизация эфф ективной 
ф изкультурно-оздоровительной и 
спортивной работы

-  Развитие спортивной инфраструктуры: 
спортзал, спортплощ адка, спорткомплекс 
для лечебной ф изкультуры и зал 
ритмопластики

-  Развитие секций спортивной 
направленности

-  О хват обучаю щ ихся спортом
-  Результат сдачи норм ГТО:

Золото -  13 человек 
С еребро -  44 человека 
Б ронза -  29 человек

12. С оздание условий для сохранения 
здоровья обучаю щ ихся

-  П рим енение здоровьесберегаю щ их и 
здоровьесозидаю щ их технологий в 
учебном  процессе

-  С окращ ение коэф фициента травм атизм а в 
0 0 .
2018 г. -  травм  нет. 2019 г. -  травм  нет.

13. О беспечение ком плексной 
безопасности и охраны  труда

-  О беспечение безопасности в 
соответствии с паспортом  безопасности

-  О рганизация мер по 
антитеррористической безопасности

14. С оздание системы
государственно-общ ественного
управления

-  Н аличие нормативной базы, в том  числе 
локальны х актов

-  П редставление опы та работы  ш колы в 
районе и городе (вы ступления на 
форумах, семинарах)
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Самоаудит по реализации Программы развития на 2020-2024 годы 
ГБОУ НОШ № 615 Адмиралтейского района СПб

№ № Целевые показатели Примечание
1. Н аличие соврем енны х условий осущ ествления 

образовательного процесса.
И мею тся в полном объеме.

2. Н аличие инновационны х разработок по 
проблемам образования и воспитания.

Имею тся. Статус подтверж ден 
дипломами.

3. О хват ш кольников дополнительны м  
образованием.

Справка.
100%

4. У довлетворенность потребности ш кольников в 
организации внеурочной деятельности в ОУ.

У довлетворены . 
100%

5. С реднее количество часов в неделю  внеурочной 
занятости на одного школьника.

10 часов. Н аличие программ.

6. Н аличие программ и проектов по использованию  
по использованию  в воспитательном  процессе 
культурного потенциала П етербурга

Н аличие программ.

7. Н аличие ком плексной программ ы  развития 
культуры чтения ш кольников.

Имеется.

8. Н аличие кружков, студий, детских объединений. К оличество программ  - 20
9. Н аличие волонтерских объединений в ОУ. Нет, толъко эпизодическое 

участие.
10. Н аличие проектов в рамках сетевого 

взаим одействия с социалъными партнерами.
Д Т «У  В ознесенского моста» 
Д Т «И змайловский» 
Районная поликлиника 
Районная библиотека 
Ц И РК

11. Н аличие программ ы  по ф ормированию  кулътуры 
здорового образа жизни в ОУ.

Имеется.
П оликлиника №  24 
А дм иралтейского района.

12. Доля детей регулярно занимаю щ ихся физической 
культурой и спортом, к общ ему количеству 
ш кольников в ОУ.

305 чел.
74%  - в школе.
26 %  - в других организациях.

13. Доля семей, активно участвую щ их в работе ОУ, к 
общ ей численности семей ОУ.

365 семей 
8 8 %

14. У довлетворенность родителей качеством  работы  
классны х руководителей, к общ ему числу семей 
ОУ.

385 семей. 
93%

15. У довлетворенность родителей качеством  работы  
системы  психолого-педагогического 
сопровождения.

395 че.
96%

16. У комплектованность ОУ  педагогическими 
кадрами.

43 чел. по штату. 
100%

17. Доля педагогически работников ОУ  эфф ективно 
использую щ их воспитательны е технологии.

43 чел. 
100%

18. Н аличие публичного отчета на сайте. И меется за  2018-2019 уч. год.
19. Н аличие страниц на сайте о мероприятиях 

школы.
Имеется.
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4. SWOT- АНАЛИЗ ВНУТРЕННИХ ФАКТОРОВ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ

Фактор Сильная Слабая Перспективы Возможные
развития сторона сторона развития риски

О У
М о д е р н и з И спользование Н едостаточная Создание Бы стры й переход
а ц и я инф ормационных осведомлённость инф ормационног на
с о д е р ж а ресурсов сайтов и педагогов об О пространства в компетентностную
т е л ь н о й  и порталов. основны х ОУ, которое модель может
т е х н о л о г Н аличие у направлениях будет создать
и ч е с к о й больш инства развития способствовать психологическое
с т о р о н педагогов образования и повы ш ению  не напряж ение у
о б р а з о в а интернет проф ессионально только части
т е л ь н о г о публикаций и е выгорание инф ормированно педагогического
п р о ц е с с а . страниц в педагогов, низкая сти педагогов, но коллектива.

информационно- мотивация и их
образовательных учащ ихся к проф ессионально
порталах. учебной й
Социальное 
партнерство с 
другими ОУ  и 
культурными 
учреж дениями.

деятельности. ком петентности .

Вы сокий П риоритет О бучение В ы сокая стоимость
потенциал традиционны х педагогов новым услуг.
педагогических форм и методов образовательны м предлагаемы х в
работников и организации технологиям , их сфере повыш ения
полож ительное образовательного внедрение в квалиф икации
отнош ение к процесса в ОУ, практику работы. Н едостаточность и
изменениям. низкий процент устаревание М ТБ и

использования нестабильность
инновационны х ф инансовых
технологий потоков.
обучения.

Работоспособност Н едостаточная О рганизация Развитие
ь коллектива. подготовка ком анды конкурентных

педагогов по педагогов и отнош ений меж ду
организации классны х партнерами.
обучения. руководителей по
подготовке к разработке
разработке
программ.

проектов.

Л и ч н о с т и Слаж енный У зкопредм етная М отивация на У стареваю щ ая
ы й  р о с т коллектив направленность разработку М ТБ не дает
у ч а с т н и к ОПЬП'НЫХ деятельности индивидуальны х возмож ности к
о в педагогов. педагогов. и совместных реализации новых
о б р а з о в а Вы сокая недостаточное творческих форм и методов
т е л ь н о г о квалификация стремление проектов в работы
п р о ц е с с а педагогов. интегрировать рамках (устаревш ая

свою П рограм м ы техника).
деятельность и развития.
создавать
совместные
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Фактор
развития

О У

Сильная
сторона

Слабая
сторона

Перспективы
развития

Возможные
риски

творческие
проекты.

Слож ивш аяся Л ичностны й С оздание Н едостаток
система работы  с рост. культурно- свободного
одаренны ми образовательного времени.
детьм и в области пространства как М ногообразие
исследовательско условие видов
й и проектной личностной деятельности.
деятельности. самореализации и требую щ их
В овлечение проявления интеграции.
больш ого детской Н еобходимость
количества детей инициативы  М О, дополнительного
во внеурочную  
деятельность. 
У частие в 
конкурсах 
различного 
уровня. 
Эф фективная 
работа по 
подготовке 
учащ ихся к 
конкурсам  и 
олимпиадам.

их защ ита. ф инансирования.

Творческие У нификация Технологии Н едостаточны й
группы учителей, содерж ания и развиваю щ его и уровень мотивации
способны х к форм дифф еренцирован у участников
изм енениям  своей деятельности ного обучения. образовательного
проф ессионально 
й деятельности. 
П ереподготовка 
педагогического 
коллектива к 
работе в системе 
ФГОС.

учащ ихся, 
ориентированны х 
на «среднего» 
ученика.

процесса.

О бновление Н едостаточное О ценивание Н изкое
кадрового м етодологическо результатов материально-
потенциала. е единство обучения по техническое
приток молодых образовательного совокупности обеспечение
специалистов. процесса. ком петентности и

личностных
качеств,
приобретённы х
ш кольниками.

образовательного
процесса.
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Фактор
развития

ОУ

Сильная
сторона

Слабая
сторона

Перспективы
развития

Возможные
риски

С оздание Расш ирение
возможности спектра
свободного образовательны х
вы бора и услуг, внедрение
самореализации в вариативных
образовательном программ и
процессе. технологий.

Таким образом, к сильным сторонам относятся:
-  слаж енны й коллектив вы сококвалиф ицированны х опы тны х педагогов;
-  использование инф ормационны х ресурсов сайтов и порталов;
-  слож ивш аяся система управления ОУ  позволяет педагогам  находиться в постоянном 

творческом  поиске, наличие творческих групп.
Основные риски развития связаны:
-  с устареваю щ ей м атериально-технической базой;
-  с недостатком  ф инансового обеспечения;
-  с быстры м переходом  на компетентностную  модель, что м ож ет создать психологическое 

напряж ение у части педагогического коллектива.
Пути решения:
1. Зам ена ком пью терного оборудования и приобретение интерактивной техники, активная 

инф орматизация образовательного процесса.
2. С оверш енствование системы  управления Г БО У  по обеспечению  адекватной реакции на 

динамично изменяю щ иеся потребности общества.
3. П оиск педагогических идей по обновлению  содерж ания ш кольного образования; увеличение 

количества инновационно-активны х технологий и авторских разработок и вклю чение их в 
образовательны й процесс.

4. Развитие кадрового состава.

5. S W O T  - А Н А Л И З В Н Е Ш Н Е Й  С Р Е Д Ы

Фактор 
развития ОУ

Сильная сторона Слабая
сторона

Перспективы
развития

Возможные
риски

Г осударственная 
политика 
направлена на 
повы ш ение 
статуса качества 
обучения и 
воспитания. 
П ереход на 
эффективную  
модель обучения 
и воспитания.

П овы ш ение
престиж а
проф ессии
педагога; введение
дифф еренцированн
ой оплаты  труда в
зависим ости от
качества
образовательной
деятельности

И нерция
педагогичес
ких кадров в
вопросах
повы ш ения
качества
образования.

С оздание системы 
стимулирования 
за  высокое 
качество
вы полнения своих
проф ессиональны
X обязанностей на
уровне ОУ  и
разработка
инструментов
оценки

Рост
напряж енности
труда,
конфликтности,
отсутствие
адекватных,
объективны х
инструментов
регулирования
отнош ений

Г  осударственная 
политика, 
нацеленная на 
сохранение и

П оворот общ ества 
к здоровом у образу 
жизни.

Н еком петен 
тность 
родителей в 
вопросах

П овы ш ение
качества
просветительской
работы

Д еф ицит времени 
Н еж елание 
родителей 
приобщ аться к
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Фактор 
развития ОУ

Сильная сторона Слабая
сторона

Перспективы
развития

Возможные
риски

укрепление 
физического и 
психического 
здоровья 
обучаю щ ихся.

культуры
здоровья.

просветительской
работе.

М есто
располож ения
ш колы
позволяет
сотрудничать с
близлеж ащ ими
учреж дениям и
образования,
культуры и
дополнительног
о образования.

Д етская библиотека
А дм иралтейского
района

ддт
«И змайловский»

Э тнограф ический 
центр «Китежград»

Д Д Т «У
В ознесенского
моста»

имц
М узы кальная
ш кола
А дм иралтейского
района

М О
«Екатерингоф ский» 

Бассейн «Дельфин» 

ЧО У Д О
«Сотрудничество»

Н едостаточн 
о развит 
м еханизм  
взаим одейст 
ВИЯ с
близлеж ащ и
ми
учреж дения
ми
образования, 
культуры и 
дополнитель 
ного
образования.

Разработка
механизмов,
поиск
возмож ностей
совм естной
деятельности

Н езаинтересованн 
ость партнеров, 
отсутствие 
долж ной 
м отивации

Таким образом, к сильным сторонам относятся:
1 .П оворот общ ества к здоровом у образу жизни;
2. П овы ш ение престиж а профессии педагога;
3. Сотрудничество с близлеж ащ им и образовательны м и организациями.

Основные риски связаны:
1. С деф ицитом  времени у педагогов, детей, и родителей.
2. С ростом  напряж енности труда, конфликтности, отсутствием  адекватных, объективных 

инструм ентов.
3. С незаинтересованностью  партнеров.

Пути решения:
1. С оздать социально-педагогические условия для преодоления отчуж дения родителей от ОУ  и 

активного и грамотного взаим одействия педагогов и родителей в единой образовательной 
среде.

2. Создание системы  стимулирования за  проф ессиональны е достиж ения на уровне ОУ  и 
разработка инструментов оценки.
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3. Н айти ф ормы  эф ф ективного взаимодействия ГБО У  Н О Ш  №  615 А дм иралтейского района 
СП б с социальны м и партнерами по вопросам  воспитания и образования детей в современны х 
условиях.

4. С оздание откры той инф ормационной среды для всех участников образовательного процесса.

SW O T-анализ потенциала развития ОУ  позволяет предполож ить, что в настоящ ее врем я ОУ 
располагает мощ ны м и образовательны ми ресурсами, способны ми удовлетворить запрос на 
получение качественного образовательного продукта, востребованного родителям и и ш ироким 
социумом. Д ля реализации П рограм мы  развития образовательное учреж дение имеет 
соответствую щ ее учебно-методическое, м атериально-техническое, кадровое обеспечение.

Ш кола уком плектована руководящ ими и педагогическими кадрами, специалистами, 
обеспечиваю щ им и ф ункционирование и развитие образовательного учреждения.
В м есте с тем, ряд сущ ествую щ их факторов, может привести к снижению  эфф ективности работы 
ОУ.

6. ЦЕЛИ И ЦЕННОСТИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

П ри разработке программ ы  развития ш колы рабочая группа опиралась на следую щ ие 
ведущ ие идеи:

1) гум анизации и гуманитаризации образования;
2) демократизации ж изни и управления ш колой;
3) вариативности и свободы вы бора каж ды м  учеником  образовательного марш рута, 

содерж ания и организационны х форм образования;
4) сотрудничества, неформ ального общ ения, сотворчества;
5) творческого подхода, непреры вного поиска и проверки содержания, форм и методов 

обучения и воспитания.
С пециф ика ш колы -  в создании условий для получения учащ им ися качественного 

образования.
В соответствии с Н ациональной доктриной образования Российской Ф едерации до 2025 г. 

определены  следую щ ие цели воспитания и обучения, реализуем ы е в настоящ ей образовательной 
программе глобального образования:

•  сохранение, распространение и развития национальной культуры и культуры С анкт- 
Петербурга;
воспитание патриотов России, обладаю щ их вы сокой нравственностью ; 
ф ормирование навыков сам ообразования и самореализации личности; 
ф ормирование у детей целостного миропонимания и современного научного 
мировоззрения, развитие культуры м еж этнических отнош ений; 
преемственность уровней и ступеней образования; 
развитие традиций в работе с одаренны ми детьми;
экологическое воспитание, формирую щ ее береж ное отнош ение к природе.

П рограм м а развития базируется на К онцепции развития, вклю чаю щ ей аспекты: 
глобального образования; 
качества и доступности образования; 
кросс-культурной и социокультурной коммуникации; 
инф орматизации образования.

7. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ.
В процессе реализации программы развития образовательного учреж дения вы браны 

приоритетны м и следую щ ие направления работы:
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-  развитие качественной и доступной образовательной и творческой среды;
-  образовательны е программы, в которы х созданы соврем енны е м атериально-технические 

условия в соответствии с ф едеральны м  государственны м  образовательны м  стандартом  
образования;

-  развития эфф ективности системы  воспитательной работы  и дополнительного 
образования;

-  реализация мероприятий, направленны е на здоровьесбереж ение учащ ихся;
-  ориентация воспитательной работы  в ш коле на граж данско-патриотическое развитие 

личности;
-  поддерж ка учителей в освоении методики преподавания по м еж предм етны м  технологиям  

и реализации их в образовательном  процессе;

8. СТРАТЕГИЯ И ТАКТИКА РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
Цель программы:

-  обеспечение вы сокого качества и доступности образования в соответствии с 
перспективны ми задачам и развития ш колы Санкт-П етербурга;

-  создание единого инф ормационно-образовательного центра как необходим ого условия 
для динам ичного развития ш колы в современны х условиях.

Задачи:
1.

2 .

3.

4.
5.

7.

П овы сить качество и доступность образования для всех ж ителей С анкт-П етербурга. 
Создать инф ормационно-методическое пространство, способствую щ его соверш енствованию  
проф ессионального мастерства педагогов в условиях работы  ФГОС.
Развивать единую инф ормационно-образовательную  среду как необходим ое условие 
построение образовательной модели. П овы сить уровень м атериально-технической  базы  и 
развитие инф раструктуры  ш кольного образования.
Создать условия эф ф ективного граж данско-патриотического воспитания учащ ихся. 
С ф ормировать открытую  и доступную  систему дополнительного образования для развития 
детских способностей.
Расш ирить формы и методы инф ормационного взаим одействия меж ду всеми участниками 
образовательного процесса.
Создать условия для сохранения психического здоровья обучаю щ ихся через повы ш ение 
адаптивны х возмож ностей личности в ходе специально организованной деятельности.
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9. ОСНОВНЫЕ ИДЕИ ПРОГРАММЫ

П овы ш ение качества и доступности 
образования на основе повы ш ения 
эфф ективности деятельности ОУ

Расш ирение 
откры тости ОУ  
С оздание новых 

форм и
инф ормационного 

^  взаимодействия

П овы ш ение
граж данской

ответственности
учащ ихся,

ф ормирование
чувства»

«патриотизма.

О бновление М ТБ и 
инф раструктуры  системы 

образования

ГБОУ НОШ № 615

Адмиралтейского 
района СПб

Работа с родителями -  
партнерами обучения

П овы ш ение уровня 
квалиф икации педагогов, 

рост эфф ективности 
работы  ОУ

Работа с одаренны ми 
детьм и через 

ф ормирование 
исследовательского опыта 
и проектной деятельности 
в рамках дополнительного 

образования

10. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ НА 2020-2024 ГОДЫ

1. С оздание проектов для реализации П рограм мы  развития ш колы с учетом  основны х задач 
программы; назначение ответственны х за  их вы полнение и ож идаемы е результаты.

2. В клю чение всех участников О П  ш колы  на реализацию  П рограм м ы  развития. В ы явление и 
анализ приоритетных направлений развития.

3. Создание системы  диагностики и контроля реализации П рограм м ы  развития. А дминистрация 
ш колы ежегодно подводит итоги вы полнения П рограм мы  на заседаниях педагогического 
совета.

Программа реализуется в период с 2020 по 2024 годы
I этап  (подготовительны й) 
январь 2020 г. - январь 2021 г.

А нализ резервов, способствую щ их 
реализации целей и задач нового этапа 
развития школы.

II этап  (основной)
январь 2021 г. -  декабрь 2023 г.

Реализация основны х задач, работа по 
Ф ГОС, реализация проектов и программных 
документов.

III этап (обобщ аю щ ий) 
январь 2024 г .-  декабрь 2024 г.

О ценка качества образовательной 
деятельности. П резентация продуктов 
реализации. П одготовка проекта новой 
П рограм м ы  развития.

11. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

Создание ш кольного центра, позволяю щ его удовлетворять интересы  и потребности всех 
участников образовательного процесса за  счет реализации принципов доступности и качества 
образования.

Разработка и внедрение новы х форм инновационного развития школы.
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•  П овы ш ение проф ессиональной компетентности педагогов, в том  числе в области овладения 
инновационны ми образовательными, м етапредм етны м и технологиями.

•  Рост количества детей, им ею щ их достиж ения в олимпиадах, ф естивалях, конкурсах 
различного уровня как показатель социальной ком петентности учащ ихся.

•  У величение численности вы пускников 4-х классов, поступаю щ их в ш колы повы ш енного 
уровня.

•  Н аращ ивание материальной базы  учреж дения, необходимой для реализации образовательной 
программы.

•  Рост им идж а ш колы в среде педагогического сообщ ества района и города.

12. КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ

Качество образовательного процесса:
-  результативность согласно П рограм м е развития;
-  продуктивность образовательны х программ;
-  эф ф ективность оценки, оценки достоинств и недостатков в учебной, научно- 

методической, управленческой и хозяйственной деятельности, представленны х в 
еж егодны х публичны х докладах.

Качество образовательных достижений:
-  результаты: качество знаний 4-х классов;
-  результаты  мониторингов: качество знаний 1-4 классов по русскому языку, математике, 

окруж аю щ ем у миру; готовности и адаптации 1-х классов; участие в районных и городских 
предметны х олимпиадах, и конкурсах;

-  удовлетворенность образованием;
-  степень участия в О П  (активность на уроке, участие во внеурочной работе).

Доступность образования:
-  система приема обучаю щ ихся в школу;
-  конкурентоспособность ОУ;
-  откры тость деятельности ОУ  для родителей и общ ественны х организаций. 

Профессиональность педагогов:
-  отнош ение педагога к инновационной работе; активное прим енение инф ормационны х 

технологий в своей проф ессиональной деятельности;
-  готовность учителя к повы ш ению  педагогического м астерства (систем атическое 

прохож дение курсов повы ш ения квалификации, участие в работе М О, педагогических 
конф еренциях и научной работе);

-  знание современны х педагогических методик и технологий;
-  образовательны е достиж ения обучаю щ ихся (успеваемость на «4» и «5», отличники, 

победители олимпиад и конкурсов);
-  участие педагога в качестве эксперта ЕГЭ, аттестационной комиссии, жюри;
-  личны е достиж ения в проф ессиональны х конкурсах разны х уровней.

Качество материально-технического обеспечения образовательного процесса:
-  наличие и в перспективе расш ирение, а такж е обновление парка мультимедийной и 

интерактивной техники;
-  программ но-информ ационное обеспечение, эф ф ективное использование И нтернет- 

ресурсов;
-  оснащ ение учебны х кабинетов;
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-  обеспеченность методической и учебной литературой.

Комфортность обучения:
-  соответствие служ бы  охраны труда и обеспечения безопасности (ТБ, ОТ, ПП Б, 

антитеррор) требованиям  норм ативны м  документам;
-  соответствие условий обучения (разм ещ ение ОУ, земельны й участок, здание, 

оборудование, воздуш но-тепловой режим, освещ ение водоснабж ение, канализация, 
режим, организация медицинского обслуж ивания, организация питания) требованиям  
СанПин;

-  соответствую щ ий морально-психологических климат.

Система дополнительного образования:
-  количество предоставленны х дополнительны х образовательны х услуг и охват ими 

обучаю щ ихся;
-  заинтересованность родителей и обучаю щ ихся в дополнительны х образовательны х 

услугах;
-  результативность предоставляемы х образовательны х услуг (наличие победителей 

олимпиад, конкурсов);
-  прим еним ость на практике.

Открытость и эффективность деятельности ОУ:
-  эф ф ективность взаим одействия ОУ  с родителями и проф ессиональны м  сообщ еством;
-  репутация ОУ  на различны х уровнях;
-  качество публичны х докладов и их доступность ш ирокой общ ественности.

Состояние здоровья обучающихся:
-  наличие м едицинского кабинета, его оснащ енность;
-  качество проведения медицинских осмотров;
-  частота заболеваемости;
-  эф ф ективность оздоровительной работы, режим дня, организация отды ха и оздоровления 

детей;
-  состояние ф изкультурно-оздоровительной работы  (группы здоровья и ф изической 

культуры).

Качество воспитательной работы:
-  степень вовлеченности педагогического коллектива и родителей в воспитательный 

процесс;
-  дем ократичность характера планирования воспитательной работы;
-  охват обучаю щ ихся деятельностью , соответствую щ ей их интересам;
-  наличие полож ительной динамики результатов воспитания;
-  полож ительная динам ика в оценке обучаю щ имися образовательной среды 

(удовлетворенность ш колой, классом, обучением , организацией досуга, отнош ениям и с 
родителями, сверстниками и педагогами);

-  наличие системы  стим улирования детей и педагогов;
-  участие классов в ш кольны х мероприятиях;
-  участие О У  в мероприятиях разного уровня.

Качество финансово-экономической деятельности:
-  объективность и открытость введения новой системы оплаты  труда;
-  объективность расстановки кадров (ш татное расписание);
-  наполняемость классов;

22



-  продуктивность использования расходной части сметы  на ф инансовы й год;
-  объективность управления реш ений.

13. ВОЗМОЖНЫЕ РИСКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ:

1) с неверно вы бранны ми приоритетам и развития;
2) с дисбалансом  в реализации целей и задач;
3) недостатком финансирования;
4) ош ибочность прогнозов.

14. ФИНАНСОВЫЙ ПЛАН 
Программы развития школы на 2020 -2024 годы

Направление 2020 2021-2023 2024 Источники
финансирования (тыс. руб.) (тыс. руб.) (тыс. руб.) финансировани

я
М атериально- 100 600 200 Рациональное
техническая база расходование
(учебное бю джетны х
оборудование) средств
О бновление
библиотечного

200 1000 400

ф онда (учебники и 
рабочие тетради)
О бновление базы 
компью теров и 
мультимедийной 
техники

200 800 200

П овы ш ение
квалиф икации

30 75 45

педагогов
К апитальны й 
рем онт площ адки

- 2000 -

А дресные
программы:
«Т олерантность» 50 150 70
«Безопасность» 2000 3000 1000
«И нновационны е
проекты»

50 150 70

15. СТРУКТУРА ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 
ГБОУ НОШ № 615 Адмиралтейского района СПб на 2020-2024 годы

«Н овое качество образования: ш кола -  пространство для творчества и развития 
способностей».

О сновная тем а П рограм мы  развития:
«С оздание м одели внутриш кольной системы оценки качества обучения и воспитания как 

фактор развития образовательной организации».
Задачи проекта П рограм м ы  развития:
-  развитие механизмов, обеспечиваю щ их непреры вное повы ш ение качества 

проф ессиональной деятельности, педагогических и управленческих кадров;
-  доступность качественного образования при реализации ФГОС;
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-  создание ш кольного пространства для творческого развития учащ ихся через 
конкурсы, олимпиады, смотры;

-  создание системы воспитания и дополнительного образования петербурж ца- 
граж данина России.

Ц елевы е программы:
I. «П едагог-проф ессионал»

II. «Творчество учащ ихся»
III. «В оспитание и дополнительное образование»
IV. «Э ф фективная и открытая ш кола»

I. Целевая программа «Педагог-профессионал»
П едагогическая культура и ее формирование.
П роект «Расш ирение проф ессионального опыта».
П роект «М одель повы ш ения квалиф икации педагогических кадров».
П роект «Электронная система».
П роект «П лощ адка педагогического творчества».
П роект «М ониторинг качества образования».
П роект «Лучш ие образовательны е практики».

II. Целевая программа «Творчество учащихся»
П роект «Лучш ие образовательны е практики».
П роект «О даренный ребенок».
П роект «Литературное образование».
П роект «К ультурно-академическая среда» (совместно с партнерами школы).
П роект «Ш кольные олимпиады  и конкурсы».
П роект «Ш кольный дневник».

III. Целевая программа «Воспитание и дополнительное образование» (новое 
качество образования и современные тенденции воспитания)

П роект «С истем а воспитания младш его ш кольного возраста на фоне культуры».
П роект «Родители-партнеры. Ш кола и семья».
П роект «И стория моей ш колы и моего города» (родословны е ш кольников Петербурга).
П роект «Граж данско-патриотическое воспитание».
П роект «Здоровье ш кольника».

IV. Целевая программа «Эффективная и открытая школа»

П роект «О рганизация и управление».
П роект «Новое в образовании».
П роект «Социальное партнерство».
П роект «Современная образовательная среда».
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